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Introduction

Le rapport d’étape d’août 2006 met en lumière les développements et les
progrès du Centre national de la gouvernance des Premières Nations
(CNGPN) depuis le dernier rapport publié en septembre 2005. Le Centre a
réalisé des progrès, notamment par le recrutement du personnel clé, le choix
des emplacements des bureaux régionaux, la structuration des niveaux de
gouvernance et la poursuite de l’établissement de relations avec les
institutions et les groupes non autochtones, autochtones et de Premières
Nations. Ces activités s’inscrivent dans les priorités du plan opérationnel du
Centre pour 2006-2007.

Personnel

Président
Satsan (Herb George), bureau situé à Vancouver-Ouest (C.-B.)

Chef des opérations
William (Bill) Montour
 travaille temporairement à partir de son domicile à Ottawa (Ont.), jusqu’à

l’ouverture du bureau central au 1, rue Nicholas, le 1er septembre 2006.

Directeur des finances
André Richer
 travaille temporairement à partir de son domicile à Saint-Hubert (Qué.)

jusqu’à l’ouverture du bureau central à Ottawa.

Gestionnaire des opérations et adjointe administrative du président
Anna Celesta, bureau situé à Vancouver-Ouest (C.-B.)

Adjointe administrative du chef des opérations
Jill Thompson
 travaille temporairement à partir de son domicile à Ottawa jusqu’à

l’ouverture du bureau central à Ottawa.

Adjointe à la direction, Recherche sur les terres, le droit et la
gouvernance
Brenna Latimer, bureau régional de la Colombie-Britannique



On a retenu les services d’une agence de recrutement de cadres pour doter
quatre postes de directeurs et cinq postes de directeurs régionaux :

Directeurs

Directeur, Services de développement professionnel : Johnathon Swanson
 bureau situé à Ottawa (Ont.)
Directrice, Communications et sensibilisation du public : Kerry Assiniwe
 bureau situé à Ottawa (Ont.)

Directeur, Conseils en matière de gouvernance : Darrell Boissinneau
 bureau situé à Ottawa (Ont.)

Directeurs régionaux

Directeur régional, Prairies : Isidore Campbell
Directeur régional, Ontario : Robert Houle
Directeur régional, Québec : Don Martin
Directeur régional, Colombie-Britannique : Sheldon Tetreault
Directeur régional, Atlantique : Beaver Paul

2. Bureaux régionaux

Le Centre a ouvert son administration centrale en territoire salish du littoral
dans la réserve de Squamish, à Vancouver-Ouest, au 1006 – 100 Park Royal
V7T 1A2, téléphone : 604-922-2052 ou sans frais : 1-866-922-2052.
L’administration centrale regroupe les activités opérationnelles et
administratives du bureau du président, du Conseil national des membres et
du conseil d’administration. Cet établissement héberge aussi le bureau
régional de la Colombie-Britannique et la Direction générale de la recherche.

Le bureau régional de l’Ontario partagera les locaux du bureau central à
Ottawa, qui ouvrira officiellement le 1er septembre 2006. Le numéro de
téléphone sera communiqué dès que possible.

Le conseil d’administration annoncera bientôt les emplacements et les détails
des autres bureaux régionaux, c’est-à-dire, après la signature des baux.

Gouvernance

Le conseil d’administration provisoire s’est réuni à plusieurs reprises en 2005
et au début de 2006. Il a formulé des règlements pour l’organisme, arrêté
l’orientation du développement du CNGPN après sa constitution en société et



élaboré une ébauche de plan d’activités. Il a aussi défini les critères de
recrutement au Conseil national des membres et au conseil d’administration,
et il a agi comme comité de nomination pour le choix des membres du
Conseil national des membres.

Le Centre souhaite exprimer sa reconnaissance au conseil
d’administration provisoire sortant pour son excellent travail de
gouvernance :

• Mel Bevan
• Patricia Monture
• John Knockwood
• Beverley Watson
• S.H. Alfred Scow
• Herb George (président)

Du 28 février au 1er mars 2006 : assemblée générale annuelle du Conseil
national des membres.

• Élection des 11 nouveaux membres du conseil d’administration :
9 administrateurs et 2 aînés. On engagera au besoin des membres
d’office pour leurs conseils et leur direction.

Composition du nouveau conseil d’administration :

• Judy White, Conne River (T.-N.), présidente
• Patricia Doyle-Bedwell, Halifax (N.-É.), vice-présidente
• Troy Jerome, Listuguj (Qué.), secrétaire-trésorier
• Floyd Benard, Première Nation malécite de Madawaska (N.-B.)
• Jaret Cardinal, Edmonton (Alb.)
• Tracy Fleck, Terrace (C.-B.)
• Luc Lainé, Wendake (Qué.)
• Doreen Spence, Calgary (Alb.)
 
• John Knockwood, Shubenacadie (N.-É.), aîné
• S.H. Alfred Scow, Vancouver (C.-B.), aîné

1er mars 2006 : première réunion officielle du nouveau conseil
d’administration :

• officialisation du conseil;
• examen et modifications des règlements de l’organisme pour refléter

les changements dans les documents du Centre;
• élaboration de politiques et de procédures;



• des rencontres de suivi ont eu lieu en mai et en juillet 2006 pour
poursuivre les discussions sur le rôle du conseil dans l’orientation et le
développement du CNGPN.

4. Équipe de mise en œuvre

L’équipe de mise en œuvre, formée au début de l’automne 2005 et
constituée de techniciens et de conseillers indépendants, a fourni une
information approfondie et un travail de haut niveau en matière de politiques
pour aider à l’élaboration des secteurs d’activité tout au long des activités
initiales du CNGPN. En février, l’équipe a travaillé de concert avec le
président et le chef des opérations afin de cerner les priorités immédiates du
Centre.

5. Recherche

Au début de 2006, à Saskatoon, le Centre a organisé une séance de remue-
méninges sur la recherche, avec John Burrows, Maria Morellato, Kent McNeil,
Trish Monture, Herb George et Chris Robertson. Il en est ressorti plusieurs
principes fondamentaux qui guideront les recherches du Centre.

On a confié à un coordonnateur de la recherche juridique le mandat de
commander 28 comptes rendus de recherche fondamentale sur 4 sujets
d’importance pour la gouvernance des Premières Nations :

• distanciation de la Loi sur les Indiens;
• rétablissement de l’harmonie (règlement des différends);
• leadership en tant que responsabilité partagée;
• économie de la gouvernance.

On prévoit que 17 comptes rendus seront terminés d’ici au 31 août 2006.
Plusieurs projets de conférence à la grandeur du pays sont sur la table pour
les 3 prochaines années afin de présenter ces comptes rendus de recherche
et d’autres. Les conférences permettront aux participants de se pencher sur
les points principaux et sur le processus de mise en œuvre.

6. Établissement de relations

A. Premières Nations

Le CNGPN continue son travail avec les collectivités des Premières Nations
pour la prestation de services pendant les étapes transitoires qu’implique
son développement. Ce travail procurera des bases au personnel au fur et à
mesure que les bureaux régionaux et les directions générales deviendront
opérationnels et offriront des services à la grandeur du pays.



B. Institutions et groupes autochtones et de Premières Nations

Le CNGPN poursuit son travail pour l’établissement de partenariats et de
relations avec les institutions des Premières Nations existantes et avec
d’autres institutions. Le CNGPN respecte les organismes voués à la
prestation de services existants qui travaillent avec nos collectivités, afin de
créer un réseau de ressources qui relie les services actuellement offerts, et il
ne cherche pas à « réinventer la roue ». Le CNGPN demeure vigilant dans
l’utilisation efficace de ses propres ressources. Le Centre souhaite travailler
en partenariat avec plusieurs organismes afin d’offrir une gamme complète
de services aux collectivités des Premières Nations.

Les relations et les contacts établis seront essentiels à l’élaboration des
quatre secteurs d’activité.

C. Institutions et groupes non autochtones

Le Centre entend faire connaître ses progrès. Par conséquent, il a tenu des
réunions avec des fonctionnaires fédéraux ainsi qu’avec Jim Prentice,
ministre des Affaires indiennes et du Nord canadien et interlocuteur fédéral
auprès des Métis et des Indiens non inscrits.

On prévoit la tenue d’autres rencontres avec des représentants du Parti
libéral, du NPD et du Bloc Québécois afin de les tenir informés des progrès
du Centre, de son développement et de ses projets.


